
 

Operating Partner (m/w/d) 
 

FairCap ist eine stark wachsende, international ausgerichtete Private Equity Gesellschaft mit einem 
unternehmerischen Beteiligungsansatz. Es ist unser Anspruch, Unternehmen operativ zu verbessern und 
nachhaltig unter Berücksichtigung aller Stakeholder, inklusive der Umwelt, weiterzuentwickeln („win for 
all“). 

Wir sind Ansprechpartner für Verkäufer, denen ein „Good Home“ für ihre Firmen wichtig ist. Nach der 
Übernahme arbeiten wir eng mit dem Management Team zusammen. Für den Aufbau unseres 
Operations Teams suchen wir eine unternehmerische Persönlichkeit für die operative Betreuung und 
aktive Transformation unserer bestehenden und zukünftigen Beteiligungen. Erforderlich dafür ist eine 
Kombination aus strategischer Weitsicht und kurzfristiger Umsetzungsstärke.  

 

Typische Einsatzbereiche 

 Komplexer Carve-out: das Unternehmen soll aus dem Konzern ausgegliedert werden und als 
eigenständiges mittelständisches Unternehmen neu ausgerichtet werden. 

 Unterdurchschnittliche Profitabilität: Wettbewerber arbeiten rentabler. Es gilt Maßnahmen zu 
definieren, um eine branchenübliche Profitabilität zu erzielen. Dann geht es rasch in die 
Umsetzung.  

 „Change“: Das Unternehmen muss produkt- und vertriebsseitig neu ausgerichtet werden. 
Weiterhin ist ein Kulturwandel innerhalb der Organisation erforderlich, um die Change Prozesse 
zu ermöglichen.  

 

Dein Aufgabengebiet 

 Erstellung von Strategien und Maßnahmen zur Profitabilitätssteigerung in enger Abstimmung 
mit der jeweiligen Geschäftsleitung in den Portfolio-Unternehmen vor Ort 

 Bei Bedarf Ausfüllung von Linienfunktionen (z.B. Geschäftsführung/CEO/CFO/COO) 

 Planung und Umsetzung von Kostenoptimierungsprogrammen 

 Entwicklung einer nachhaltigen Wachstumsstrategie 

 Umsetzung der Herauslösung aus dem Konzern (Carve-out) 

 Aufbau des Projekt Management Office (PMO) in den Beteiligungen, um die strukturierte 
Umsetzung von Wertsteigerungsmaßnahmen sicherzustellen 

 Koordination unserer operativen Experten in den Bereichen Vertrieb, Lean Manufacturing, 
Einkauf und IT  

 Implementierung von Nachhaltigkeitsinitiativen vor Ort 

 

Dein Profil 

 Ausbildung: Wirtschaftswissenschaftlicher, natur- oder ingenieurwissenschaftlicher 
Universitätsabschluss mit ausgeprägten kaufmännischen Kenntnissen.  



 
 Berufserfahrung: Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung in einer Private Equity Firma mit 

operativem Fokus, in einem Industrieunternehmen oder einer Beratungsgesellschaft. Dabei hast 
Du bereits erfolgreich Transformationsprojekte geleitet und nachweisbar Umsetzungsstärke 
bewiesen.  

 Unternehmerisches Mindset: Eine wirtschaftliche Beteiligung an den von Dir betreuten 
Unternehmen ist Dir wichtig und Du bist bereit dafür in ein unternehmerisches Risiko zu gehen. 

 Reisebereitschaft: FairCap agiert europaweit. Daher solltest Du bereit sein für eine intensive 
Reisetätigkeit.  

 Soft Skills: Der Umgang mit Menschen macht Dir Spaß. Du besitzt eine gewisse 
Vertriebsaffinität. Im Gespräch bist Du ein guter Zuhörer und erzeugst Vertrauen. 
Auslandserfahrung und verhandlungssicheres Englisch runden Dein Profil ab. 

 Werte und Ethik: Du teilst die Werte von FairCap und dessen Mission renditestarkes 
Investieren, Nachhaltigkeit und Umwelt miteinander in Einklang zu bringen.  

 Durchsetzungsstärke: Du kannst andere von Deinen Ideen begeistern und hast Spaß daran 
den Plan konsequent umzusetzen.  

 Ehrgeiz und Leidenschaft: Du hast eine Hands-on Mentalität und verfolgst Ziele mit 
Bestimmung und Ehrgeiz. Du willst in deinem Leben Großes bewirken und suchst nach einer 
Aufgabe mit Impact und Purpose. Deine Arbeitsmoral ist von ehrgeizigen Zielen geprägt. Dafür 
bist Du bereit, die extra Meile zu gehen. Leidenschaft für die Sache ist Dein Antrieb.  

 
Wir bieten Dir: 

 Die Chance unternehmerische Verantwortung zu übernehmen und an den Herausforderungen 
persönlich zu wachsen 

 Die Möglichkeit Deine Ideen umzusetzen und echten unternehmerischen Mehrwert zu schaffen 

 Teil eines familiären und unternehmerischen Umfelds zu werden geprägt von 
Gestaltungsfreiheit, Verantwortung und klaren Werten 

 Ein attraktives, erfolgsbasiertes Vergütungsmodell mit signifikanter Beteiligungskomponente, 
somit partizipierst Du direkt an der Wertsteigerung des Unternehmens 

 
 
Haben wir Dein Interesse an der Position geweckt? 

Dann maile uns doch Deinen Lebenslauf mit kurzem Motivationsschreiben an: info@fair-cap.com 

 

 


